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คำนำ 

 คู่มือการให้บริการงานเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ในภารกิจให้บริการงานเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ผู้อำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประโยชน์ในการบริหารงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร และให้บริการแก่ผู้ที่มาใช้
บริการในกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ให้มีความสะดวก รวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

คณะผู้จัดทำ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานภายในกลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ผู้อำนวยการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสะดวก รวดเร็ว และ เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการทำงานต่อไป 

 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ืองาน 
 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลที่รวดเร็ว เพื่อสร้าง
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ขอบเขตของงาน 
 การกำหนดขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของผู ้อำนวยการ ครู และบุคลากร  
ทางการศึกษาศึกษาโรงเรียนเอกชน ซึ่งมีแนวทางในการขอเบิก 2 แบบ คือ การนำใบเสร็จรับเงินมาขอเบิกเงิน 
และการขอหนังสือรับรองสิทธิ 

4. คำจำกัดความ 
 ผู้อำนวยการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาตาม พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน 
พ.ศ. 2550 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1. โรงเรียนยื่นคำขออนุมัติเบิกจ่ายเงินผ่านระบบเบิกจ่ายสวัสดิการกองทุนสงเคราะห์ และจัดพิมพ์เอกสาร 
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินส่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  หรือระบบ Single Sign-On 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 2. ตรวจสอบหลักฐานการส่งเงินสะสมและสมทบของโรงเรียน 
 3. อนุมัติในระบบและตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน ใบเสร็จรับเงิน สมุดประจำตัวครู ฯลๆ 
 4. ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินในระบบและเอกสารคำร้องขอเบิกเงิน 
 5. โอนเงินให้ครู 
 6. สรุปและรายงานกองทุนสงเคราะห์ เพ่ือขอรับเงินงบประมาณสำหรับเดือนต่อไป 
กรณีนำใบเสร็จรับเงิน มาเบิก 
 1. ผ ู ้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษายื ่นใบเบิกเง ินค่าร ักษาพยาบาลใบเสร็จร ับเงิน  
พร้อมเอกสารประกอบต่อผู้รับใบอนุญาต หรือผู้จัดการ เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติและความถูกต้อง ครบถ้วน  
ในการใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลของผู้ใช้สิทธิ แล้วลงลายมือชื่อรับรองและประทับตราโรงเรียน 
 2. โรงเรียนจัดทำทะเบียนประจำตัวการเบิกค่ารักษาพยาบาลของผู ้อำนวยการ ครู และบุคลากร  
ทางการศึกษาที่ขอใช้สิทธิเบิก (ให้นำมาประกอบการใช้สิทธิขอเบิกทุกครั้ง) โดยโรงเรียนรวบรวมเอกสารตามข้อ 1 
และ 2 ยื่นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรวจสอบและพิจารณาเอกสารเอกสารตามข้อ 1 และ 2 และจำนวน
วงเงินในใบเบิกให้ถูกต้องตรงกัน แล้วบันทึกจำนวนเงินที่ผู ้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสิทธิ  
และยอดเงินคงเหลือในใบเบิก และในทะเบียนประจำตัวในการเบิกค่ารักษาพยาบาลของผู ้อำนวยการ ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 
 4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรวจสอบ และอนุมัติเบิกจ่ายเงินให้แก่ครูโดยโอนเงินเข้าบัญชีครู 
 5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รายงานการเบิกจ่ายเงินให้กองทุนฯ ทราบ ภายในวันที่ 10 ของเดือน  
กรณีขอหนังสือรับรองสิทธิการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของ รัฐ 
 1. ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษายื่นคำขอหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาล
ในระบบ 



 2. โรงเรียนจัดทำทะเบียนประจำตัวการเบิกค่ารักษาพยาบาลของผู ้อำนวยการ ครู  และบุคลากร 
ทางการศึกษาท่ีขอใช้สิทธิเบิก (ให้นำมาประกอบการใช้สิทธิขอเบิกทุกครั้ง) โดยโรงเรียนรวบรวมเอกสาร ตามข้อ 1 
และ 2 ยื่นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดวิเคราะห์ ตรวจสอบ และพิจารณาเอกสารตามข้อ 1 และ 2 และจำนวน
วงเงินที่มีสิทธิจากทะเบียนประจำตัวผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา แล้วว่าระบุในใบเบิกให้ถูกต้อง
ตรงกัน กับหนังสือรับรองการมีสิทธิ แล้วบันทึกจำนวนเงินที ่ผู ้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
มีสิทธิและยอดเงินคงเหลือในใบเบิกและในทะเบียนประจำตัวการเบิกค่ารักษาพยาบาลของผู้อำนวยการ ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา และในช่องหมายเหตุให้ระบุข้อความว่าขอหนังสือรับรอง แล้วออกหนังสือรับรอง  
การมีสิทธิ 3 ฉบับให้ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา นำไปยื่นให้กับโรงพยาบาลของรัฐ 2 ฉบับ 
 4. เสนอขออนุมัติเบิกจ่ายเงินต่อ ศึกษาธิการจังหวัด และโอนให้กับโรงพยาบาลที ่เร ียกเก็บเงิน  
ค่ารักษาพยาบาลของผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รายงานการเบิกจ่ายเงินให้กองทุนฯ ทราบ ภายในวันที่ 10 ของเดือน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. Flow chart การปฏิบัติงาน 

6.1 แผนภูมิ แสดงขั้นตอนการเบิกค่ารักษาพยาบาล (กรณีนำใบเสร็จมาเบิก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 
 1. ใบเสร็จรับเงินสามารถยื่นขอเบิกเงินภายใน 1 ปี นับถัดจากวันที่ปรากฎในใบเสร็จรับเงินและถือเป็น
รายจ่ายในปีที่ยื่นขอเบิก 
 2. การออกหนังสือรับรองสิทธิในปีใด ให้ถือเป็นรายจ่ายของปีนั้น หนังสือรับรองแต่ละฉบับใช้เรียกเก็บค่า
รักษาพยาบาลได้ครั้งเดียว และมีอายุไม่เกิน 60 วันนับแต่วันที่ออกหนังสือรับรอง 
 3. ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ยื่นใบเบิก , ใบเสร็จรับเงินของครูพร้อมเอกสารประกอบ 

ต่อผู้รับใบอนุญาตหรือผู้จัดการ 

โรงเรียน โดยผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการตรวจสอบ ลงลายมือชื่อรับรอง 
และประทับตราโรงเรียน ยื่นต่อ ศธจ. ที่โรงเรียนตั้งอยู่ 

- ตรวจสอบความถูกต้อง ลงทะเบียนรับ 
- บันทึกจำนวนเงินที่ครูมีสิทธิและยอดเงินคงเหลือในใบเบิก  
  และในทะเบียนประจำตัวการเบิกค่ารักษาพยาบาลของครู ภายใน 1 วัน 

เสนอ ศธจ. อนุมัติเบิกจ่ายเงิน ภายใน 1 วัน 

โอนเงินเข้าบัญชีครู ภายใน 2 วัน 



6.2 แผนภูมิ แสดงข้ันตอนการขอหนังสือรับรองสิทธิในการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 
 - ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ยื่นคำขอหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาลพร้อมเอกสารประกอบ 
ต่อผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติและความถูกต้องครบถ้วน 

ในการใช้สิทธิ 
 

โดยผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการตรวจสอบ  
ลงลายมือชื่อรับรองและประทับตราโรงเรียน 

ยื่นต่อ ศธจ. 
โรงเรียน ยืจ. 

เสนอ ศธจ. ลงนาม  
เวลาดำเนินการ 15 นาที 

- ตรวจสอบความถูกต้อง ลงทะเบียนรับ 
- บันทึกจำนวนเงินที่ครูมีสิทธิ และยอดเงินคงเหลือในใบเบิก 
  และในทะเบียนประจำตัวการเบิกค่ารักษาพยาบาลของครู 
- จัดทำหนังสือรับรองสิทธิ จำนวน 3 ฉบับเสนอ ศธจ. เวลาดำเนินการ 15 นาที 

- เบิกจ่ายเงินให้กับโรงพยาบาลที่เรียกเก็บเงินค่ารักษาพยาบาล 
- รายงานการเบิกจ่ายเงินต่อกองทุนสงเคราะห์ ภายใน 1 วัน 



7. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
 7.1 กรณีนำใบเสร็จมาเบิก 
           1) ใบเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล (แบบ บก. 4 ภ.) 
           2) สำเนาหลักฐานการส่งเงินสมทบงวดปัจจุบัน และงวดแรก (กรณีครูบรรจุใหม่) 
           3) สำเนาสมุดประจำตัวครู 
           4) สำเนาชื่อบัญชีและหมายเลขบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 
           5) ใบเสร็จรับเงินที่ขอเบิก 
           6) ทะเบียนประจำตัวในการเบิกค่ารักษาพยาบาลของครู 
 7.2 กรณีขอหนังสือรับรองสิทธิ 
           1) คำขอหนังสือรับรองสิทธิการมีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาล (แบบ กก. 1 ภ.) 
           2) สำเนาหลักฐานการส่งเงินสมทบงวดปัจจุบัน และงวดแรก (กรณีครูบรรจุใหม่) 
           3) สำเนาสมุดประจำตัวครู 
           4) ทะเบียนประจำตัวในการเบิกค่ารักษาพยาบาลของครู 

8. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 1) ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ ว่าด้วยเงินสวัสดิการสงเคราะห์เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
ของผู้อำนวยการ ครู และบุคลาการทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2551 
 2) ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ ว่าด้วยเงินสวัสดิการสงเคราะห์เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
ของผู้อำนวยการ ครู และบุคลาการทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 
2551 
 3) ประกาศคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน พ.ศ 2563 
 











 
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห 

วาดวยเงินสวัสดิการสงเคราะหเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของผูอํานวยการ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

------------------------------------------ 
          เพ่ือเปนการจัดสวัสดิการสงเคราะหเกีย่วกับการรักษาพยาบาลของผูอํานวยการ  ครู  และบุคลากร
ทางการศกึษาของโรงเรียนในระบบ  รวมถึงโรงเรียนประเภทนานาชาต ิ
          อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๖๖ (๑) และมาตรา ๗๕  แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 
๒๕๕๐  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญตัิบางประการเก่ียวกับการจํากัด
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซึง่มาตรา ๒๙  ประกอบกับมาตรา ๓๓ มาตรา ๔๑ และมาตรา ๔๓   
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบญัญตัิใหกระทําไดโดยอาศยัอํานาจตามบทบัญญตัแิหงกฎหมาย  
ประกอบกับมตคิณะกรรมการกองทุนสงเคราะห  ในการประชุมคร้ังที ่๕/๒๕๕๕  เม่ือวันที ่๖ เดือน ธันวาคม
พ.ศ. ๒๕๕๕  คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห  จึงออกระเบียบไว ดังตอไปน้ี 
          ขอ ๑  ระเบยีบนีเ้รียกวา  “ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหวาดวยเงินสวัสดิการสงเคราะห
เกีย่วกับการรักษาพยาบาลของผูอํานวยการ  ครู  และบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน  (ฉบับที ่๒ ) 
พ.ศ. ๒๕๕๖” 
          ขอ ๒  ระเบยีบนี้ใหใชบังคับตัง้แตวันถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
          ขอ ๓  ใหยกเลิกความในคํานิยามใน ขอ ๓  แหงระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหวาดวย 
เงินสวัสดิการสงเคราะหเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของผูอํานวยการ  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เอกชน พ.ศ. ๒๕๕๑  และใหใชความตอไปนีแ้ทน 
          ขอ ๓  ในระเบียบน้ี 
 “โรงเรียน”  หมายความวา  โรงเรียนเอกชนในระบบที่จัดตัง้ขึ้นตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 
 “ผูรับใบอนุญาต”  หมายความวา  ผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้งโรงเรียนเอกชนในระบบตามกฎหมาย 
วาดวยโรงเรียนเอกชน 
          “ผูจัดการ”  หมายความวา  ผูจัดการของโรงเรียนเอกชนในระบบตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 
          “ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการของโรงเรียนเอกชนในระบบตามกฎหมายวาดวย
โรงเรียนเอกชนและใหหมายความรวมถึงผูบริหารของโรงเรียนนอกระบบทีย่ังสงเงินสะสมเขากองทุน
สงเคราะห 
 
 
 

/ “ครู”  หมายความวา... 
 
 



 
๒ 

 

 “ครู”  หมายความวา  บคุลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาทีห่ลกัทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมความรู
ดวยวิธีการตาง ๆ ในโรงเรียนเอกชนในระบบและใหหมายความรวมถึงครูของโรงเรียน  ตามมาตรา ๑๕ (๒)  
แหงพระราชบัญญตัิโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๕  และยังสงเงินสะสมเขากองทุนสงเคราะห  แตไมรวมถึง 
ครูพิเศษที่โรงเรียนจายคาสอนเปนคร้ังคราวหรือจายคาสอนเปนรายชั่วโมง 
          “บคุลากรทางการศึกษา”  หมายความวา  ผูสนับสนุนการศึกษาซ่ึงทําหนาที่ใหบริการหรือปฏบิัตงิาน
เกีย่วกับการจัดกระบวนการทางการเรียนการสอน  การนิเทศ  และการบริหารการศึกษาในโรงเรียน  ไดแก   
ผูปฏิบตัหินาที่บรรณารักษ  ผูปฏิบตัหินาที่งานแนะแนว  ผูปฏบิตัิหนาทีเ่ทคโนโลยีการศึกษา  ผูปฏิบตัิหนาที ่  
งานทะเบยีนวัดผล  และผูปฏบิตัิหนาที่งานบริหารทั่วไป  หรือผูปฏบิตัิหนาที่อื่นตามทีค่ณะกรรมการกําหนด 
          “ผูอํานวยการกองทุน”  หมายความวา  ผูอํานวยการกองทุนสงเคราะหหรือผูที่ไดรับมอบอํานาจ
ปฏบิตัิงานแทนตามขอบังคับของคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห 
          “สถานพยาบาล”  หมายความวา  สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชน 
          “สถานพยาบาลของทางราชการ”  หมายความวา  สถานพยาบาลของทางราชการตามกฎหมาย 
วาดวยระเบยีบบริหารราชการแผนดิน  และใหหมายความรวมถึงสถานพยาบาลของกรุงเทพมหานคร  
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ  สภากาชาดไทย  สํานกังานคณะกรรมการสงเสริม
สวัสดิการและสวัสดภิาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  สมาคมปราบวัณโรค  กรมวิทยาศาสตรการแพทย  
องคการสงเคราะหทหารผานศกึและสถานพยาบาลอ่ืนทีก่ระทรวงการคลังกําหนด 
          “สถานพยาบาลของเอกชน”  หมายความวา  สถานพยาบาลของเอกชนที่มีเตยีงรับผูปวยไวคางคืน 
เกินยี่สบิหาเตยีง  ซึ่งไดรับอนุญาตใหตั้งหรือดําเนินการตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 
          “คารักษาพยาบาล”  หมายความวา  เงินทีส่ถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษาพยาบาล  ดังน้ี 
                    (๑)  คายา  คาเลือดและสวนประกอบของเลือดหรือสารทดแทนคาน้ํายาหรืออาหาร 
ทางเสนเลือด  คาออกซิเจนและอื่น ๆ ทํานองเดยีวกันที่ใชในการบําบดัรักษาโรค 
                    (๒)  คาอวยัวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค  รวมทั้งคาซอมแซม 
                    (๓)  คาบริการทางการแพทย  คาตรวจ  คาวิเคราะหโรค  แตไมรวมถึงคาจางพยาบาลพิเศษ  
คาธรรมเนียมพิเศษ  และคาบริการอ่ืนทํานองเดยีวกันที่มลีกัษณะเปนคาตอบแทนพิเศษ 
                    (๔)  คาหองและคาอาหารตลอดเวลาทีเ่ขารับการรักษาพยาบาล 
          “กองทุนสงเคราะห”  หมายความวา  กองทุนสงเคราะห  ตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 
 ขอ ๔  ใหยกเลิกความใน ขอ ๕ วรรคสอง  แหงระเบยีบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหวาดวย 
เงินสวัสดิการสงเคราะหเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของผูอํานวยการ  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เอกชน  พ.ศ. ๒๕๕๑  และใหใชความตอไปน้ีแทน 
 
 
 
 
 
 

/“การใหสวัสดกิาร.... 



๓ 
 

          “การใหสวัสดิการสงเคราะหตามวรรคหนึง่ใหจายจากดอกผลของเงินกองทุนสงเคราะหภายใน
วงเงินทีค่ณะกรรมการกองทุนสงเคราะหใหความเห็นชอบ  ทั้งน้ีตามหลักเกณฑที่กองทุนสงเคราะหกําหนด” 
          ขอ ๕  ใหแกคําวา “สํานักงานกองทุนสงเคราะห”  เปน  “กองทุนสงเคราะห”  ของขอ ๖  วรรคสอง  
แหงระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหวาดวยเงินสวัสดิการสงเคราะหเกีย่วกับการรักษาพยาบาลของ
ผูอํานวยการ  ครูและบคุลากรทางการศกึษาโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๑  นอกน้ันคงเดมิ 
          ขอ ๖  ใหยกเลิกความในขอ ๗ แหงระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหวาดวยเงินสวัสดิการ
สงเคราะหเกีย่วกับการรักษาพยาบาลของผูอํานวยการ  ครูและบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน      
พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชความตอไปนีแ้ทน  
            ขอ ๗  การเบิกจายเงินสวัสดิการสงเคราะหเปนคารักษาพยาบาลของผูอํานวยการ  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในกรุงเทพมหานครใหเบกิจายกับกองทุนสงเคราะห  สําหรับจังหวดัอื่นใหเบิกจายกบั
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาที่โรงเรียนตั้งอยู  และใหผูอํานวยการกองทุนมีอํานาจอนุมัติการเบิกจายเงิน
สวัสดิการสงเคราะหตามระเบียบนี ้
            สําหรับการดําเนินการในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  ในจังหวัดปตตานี  
จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส  จังหวัดสตูล และจังหวดัสงขลา เฉพาะอําเภอจะนะ อําเภอเทพา  อําเภอนาทว ี 
และอําเภอสะบายอย  ใหเปนอํานาจของสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวดั  หรือสํานักงานการศึกษาเอกชน 
อําเภอ แลวแตกรณี  ประกอบกับคําสัง่มอบอํานาจของกองทุนสงเคราะห   
          ขอ ๗  ใหยกเลิกความใน ขอ ๘ วรรคสอง  แหงระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหวาดวย 
เงินสวัสดิการสงเคราะหเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของผูอํานวยการ  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เอกชน พ.ศ. ๒๕๕๑  และใหใชความตอไปนีแ้ทน 
                    “การเบิกจายคารักษาพยาบาลใหเปนไปตามหลกัเกณฑและวิธีการที่กองทุนสงเคราะห
กําหนด” 
          ขอ ๘  ใหแกคําวา  “สํานักงานกองทุนสงเคราะห”  เปน  “กองทุนสงเคราะห”  ของขอ ๙  แหง
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหวาดวยเงินสวัสดิการสงเคราะหเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของ
ผูอํานวยการ  ครู  และบคุลากรทางการศกึษาโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๑ นอกน้ันคงเดิม   
          ขอ ๙  ใหแกคําวา  “สํานักงานกองทุนสงเคราะห”  เปน  “กองทุนสงเคราะห”  ของขอ ๑๑  แหง
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหวาดวยเงินสวัสดิการสงเคราะหเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของ
ผูอํานวยการ  ครู  และบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๑  นอกน้ันคงเดมิ  
 
   ประกาศ  ณ  วันที ่ ๑๒  กุมภาพันธ  ๒๕๕๖ 
 
 
 
      ( นางพนติา  กําภ ูณ อยุธยา ) 
         ปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
         ประธานคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห 
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